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TÍTULO I - DA NATUREZA, DA LOCALIZAÇÃO, DOS PRINCÍPIOS E DOS OBJETIVOS 

 

CAPÍTULO I - DA NATUREZA E DA LOCALIZAÇÃO 

 

Art. 1º O presente Regimento Escolar regulamenta a organização didático-administrativa 

do Colégio Universitário USCS nos termos da Deliberação CEE nº138/2016, da Deliberação 

CEE n° 152/2017 e do Projeto Pedagógico Escolar, assim como atende ao que dispõe as 

Constituições Federal e Estadual e a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) 

Lei Federal n° 9.394/96, o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069/90, a 

legislação educacional e o Regimento Geral da Universidade Municipal de São Caetano do 

Sul, aprovado em Sessão do CONSUN de 04/12/2025, considerando-se subsidiário e 

complementar. 

 

Art. 2º O Colégio Universitário USCS é a unidade de Educação Básica da Universidade 

Municipal de São Caetano do Sul (USCS) responsável pela oferta de ensino médio, nas 

modalidades regular e técnica, situando-se à Rua Conceição, n.º 321, Bairro Santo Antônio, 

no município de São Caetano do Sul. 

 

Parágrafo único. Como parte integrante da Universidade Municipal de São Caetano do 

Sul, visa, por meio da integração e da convivência colaborativa entre estudantes e docentes 

do ensino médio, da graduação e da pós-graduação, promover o desenvolvimento integral 

dos estudantes. 

 

CAPÍTULO II – DOS PRINCÍPIOS 

 

Art. 3º O Colégio Universitário USCS é alicerçado nos princípios que norteiam a 

Universidade Municipal de São Caetano do Sul, tendo como premissa: 

I. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, assegurado seu compromisso 

social. 

II. Igualdade de condições para o acesso e permanência discente na Instituição. 

III. Integração com os demais níveis, graus e modalidades de ensino. 
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IV. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a cultura e 

o saber. 

V. Pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas. 

VI. Qualidade do ensino. 

VII. Desenvolvimento da gestão democrática. 

VIII. Eficiência, probidade e racionalização na gestão dos recursos. 

IX. Valorização de seus servidores. 

X. Cidadania como patrimônio universal. 

XI. Ética na atividade humana. 

XII. Responsabilidade institucional e social. 

 

CAPÍTULO III – DOS OBJETIVOS 

 

Art. 4º São objetivos do Colégio Universitário USCS: 

I. Oferecer ensino médio de qualidade, promovendo formação integral e inclusiva aos 

estudantes. 

II. Oferecer alto padrão de ensino sustentado em abordagem educacional inovadora, 

direcionada ao desenvolvimento de estudante s e professores, conforme a Base Nacional 

Comum Curricular (BNCC). 

III. Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, 

possibilitando o prosseguimento de estudos. 

IV. Promover formação ética, inclusiva e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do 

pensamento crítico. 

V. Possibilitar o desenvolvimento de competências e habilidades práticas, cognitivas e 

socioemocionais para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do exercício da 

cidadania e do mundo do trabalho. 

VI. Consolidar a apropriação, compreensão e utilização dos conceitos e teorias que 

compõem a base do conhecimento científico, bem como dos procedimentos 

metodológicos e suas lógicas. 

VII. Promover o reconhecimento da necessidade de aprender continuamente e de 

aprimorar os próprios conhecimentos. 
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VIII. Possibilitar a apropriação das linguagens científicas e tecnológicas e sua utilização 

na comunicação e na disseminação de conhecimentos. 

IX. Promover a cultura de paz, o respeito aos direitos humanos e à diversidade em suas 

várias manifestações. 

X. Despertar a consciência socioambiental e o consumo responsável, com 

posicionamento ético em relação ao cuidado de si, dos outros e do planeta. 

XI. Promover o aperfeiçoamento e a inovação dos processos de ensino e aprendizagem, 

considerando suas dimensões inter e transdisciplinares. 

XII. Expandir os repertórios linguísticos, multissemióticos e culturais. 

XIII. Promover o desenvolvimento de competências empreendedoras e o engajamento 

social. 

 

TÍTULO II - DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA E PEDAGÓGICA 

 

CAPÍTULO I - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

Art. 5º O Colégio Universitário USCS dispõe da seguinte estrutura pedagógica e 

administrativa: 

I. Núcleo de Direção. 

II. Núcleo de Gestão Pedagógica. 

III. Núcleo de Apoio Técnico-Administrativo. 

IV. Corpo docente. 

V. Corpo discente. 

VI. Grêmio Estudantil. 

VII. Núcleo Psicoeducacional (NEPSI). 

Seção I - Direção 

 

Art. 6º O Núcleo de Direção do Colégio Universitário USCS é composto por: 

I. Diretor. 

II. Vice-Diretor Administrativo. 

III. Vice-Diretor Pedagógico. 
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Art. 7º O Diretor será indicado e nomeado pela Reitoria da USCS. 

 

Parágrafo único. O Diretor é o representante do Colégio Universitário USCS no Conselho 

Universitário da Universidade Municipal de São Caetano do Sul – CONSUN. 

 

Art. 8º Os Vice-Diretores e os Coordenadores Pedagógicos serão indicados pelo Diretor e 

nomeados pelo Reitor da USCS. 

 

Art. 9º Compete ao Diretor: 

I. Aplicar os instrumentos de gestão, devidamente elaborados e estruturados em ação 

conjunta com a Reitoria da USCS, em consonância com as diretrizes da Universidade e a 

legislação vigente. 

II. Ser responsável pela execução e acompanhamento do processo de planejamento e 

avaliação das ações pedagógicas, comunitárias e administrativas, conforme as diretrizes 

estabelecidas pela USCS e pela legislação vigente, garantindo a qualidade do ensino 

oferecido a todos os estudantes. 

III. Ser responsável pela manutenção da natureza do Colégio Universitário USCS, 

garantindo que este seja um espaço educacional dedicado ao ensino, à iniciação à 

pesquisa científica e à extensão. 

IV. Promover a construção e o desenvolvimento de um currículo integrado, com o uso de 

novos espaços de aprendizagem e recursos tecnológicos, com opções inovadoras que 

valorizem diferentes formas de aprender. 

V. Elaborar, produzir e apresentar à Reitoria o plano de trabalho e organizar a elaboração 

do relatório anual da escola, com a contribuição da equipe gestora. 

VI. Estabelecer metas, objetivos e métodos de trabalho para os grupos de servidores, 

visando à qualidade dos serviços prestados. 

VII. Promover a integração entre os membros da comunidade escolar. 

VIII. Estabelecer meios que garantam o cumprimento do Regimento Escolar. 

IX. Aplicar as sanções pedagógicas previstas no Regimento Escolar e as administrativas, 
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conforme o Regimento Geral da USCS. 

X. Gerir o processo de avaliação de desempenho de todos os servidores do Colégio 

Universitário USCS. 

XI. Buscar recursos humanos que supram a atividade profissional da equipe escolar, 

visando à boa qualidade do ensino. 

XII. Cuidar do espaço físico, garantindo condições adequadas de trabalho aos docentes e 

de aprendizagem aos estudantes. 

XIII. Instituir e analisar indicadores de qualidade do ensino e da escola, como índices de 

faltas, evasão escolar, aprovação e reprovação, bem como o desempenho dos 

estudantes nas avaliações internas e externas. 

XIV. Desenvolver projetos, programas e estabelecer parcerias que visem à melhoria do 

desempenho escolar dos estudantes. 

XV. Estabelecer metas e objetivos de aprendizagem, em consonância com os indicadores 

nacionais de qualidade do ensino médio. 

XVI. Estabelecer critérios e indicadores de qualidade do ensino, visando garantir o direito 

de aprender de todos os estudantes. 

XVII. Organizar e coordenar as reuniões do Conselho de Classe/Série, como instância 

avaliativa do desempenho dos estudantes. 

XVIII. Informar aos responsáveis e estudantes sobre o Regimento Escolar e orientá-los 

quanto à conduta esperada. 

XIX. Informar ao Conselho Tutelar qualquer alteração que possa interferir no rendimento 

escolar do estudante, tais como faltas e atrasos excessivos ou indícios de negligência 

familiar. 

XX. Ser respeitoso e cordial com estudantes, funcionários, gestão e docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

 

Art. 10 Compete ao Vice-Diretor Administrativo: 

I. Atuar como substituto imediato na Direção do Colégio Universitário USCS na ausência 

ou nos impedimentos legais do Diretor. 
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II. Aplicar os instrumentos de gestão, devidamente elaborados e estruturados em ação 

conjunta com o Diretor, em consonância com as diretrizes da Universidade Municipal e 

com a legislação educacional em vigor. 

III. Buscar os recursos, meios e condições que favoreçam a atividade profissional da 

equipe escolar, visando à boa qualidade do ensino. 

IV. Acompanhar indicadores referentes ao desempenho do Colégio Universitário USCS, 

no que se refere aos serviços prestados pelos grupos de servidores. 

V. Orientar e supervisionar os profissionais do Núcleo de Apoio Técnico-Administrativo, 

garantindo a implementação de ações que favoreçam o aprimoramento permanente do 

desempenho profissional. 

VI. Promover ações de formação continuada da equipe de apoio técnico-administrativo, 

assegurando condições para o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos. 

VII. Organizar e monitorar os meios de comunicação oficial do Colégio. 

VIII. Apoiar o Diretor, promovendo a boa comunicação com toda a comunidade escolar, 

especialmente considerando a avaliação dos estudantes, responsáveis e equipe escolar a 

respeito do processo de ensino. 

IX. Elaborar e apresentar à Direção o seu plano de trabalho, produzir relatórios de suas 

atividades e participar da elaboração do relatório anual da escola. 

X. Aplicar as sanções pedagógicas, conforme o Regimento Escolar. 

XI. Estimular, apoiar e acompanhar a criação do Grêmio Estudantil e de outros grupos 

que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educação e do ensino. 

XII. Desenvolver ações de acompanhamento do Grêmio Estudantil. 

XIII. Acompanhar o processo administrativo das monitorias e estágios desenvolvidos no 

Colégio. 

XIV. Ser respeitoso e cordial com estudantes, funcionários, gestão e docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

 

Art. 11 Compete ao Vice-Diretor Pedagógico: 

I. Implementar, monitorar e avaliar o currículo escolar, em consonância com a legislação 
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em vigor, com a Proposta Pedagógica Escolar e com as diretrizes da Universidade 

Municipal de São Caetano do Sul. 

II. Apoiar o Diretor na instituição e análise de indicadores de qualidade do ensino e da 

escola, como índices de faltas, evasão escolar, aprovação e reprovação, bem como o 

desempenho dos estudantes nas avaliações internas e externas. 

III. Apoiar o Diretor no desenvolvimento de projetos, programas e no estabelecimento de 

parcerias que visem à melhoria do desempenho escolar dos estudantes. 

IV. Promover ações que visem ao engajamento dos estudantes, familiares e equipe 

escolar. 

V. Organizar e supervisionar atividades de cunho pedagógico, científico, social, esportivo 

e cultural, em parceria com a Coordenação Pedagógica. 

VI. Supervisionar a atuação da Coordenação de Projetos de Pesquisa e Extensão 

realizados no Colégio, em interface com os cursos de graduação e pós-graduação da 

USCS. 

VII. Auxiliar o Diretor no cumprimento e monitoramento de metas e objetivos de 

aprendizagem, em consonância com os indicadores nacionais de qualidade do ensino 

médio. 

VIII. Apoiar o Diretor na organização da participação dos estudantes nas avaliações de 

larga escala e monitorar os resultados. 

IX. Subsidiar a construção e acompanhar o desenvolvimento dos planos de ensino e de 

avaliação, em consonância com o currículo escolar e com a Proposta Pedagógica. 

X. Construir estruturas avaliativas a partir dos currículos, evitando que se tornem 

instrumentos isolados das práticas pedagógicas. 

XI. Desenvolver, propor e selecionar projetos, programas e eventos que promovam o 

alcance dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagógica e no currículo escolar. 

XII. Acompanhar e avaliar a execução do Plano de Ensino e das ações pedagógicas, 

identificando as necessidades formativas dos docentes e adotando as medidas 

necessárias para seu adequado atendimento. 

XIII. Orientar e acompanhar as ações da Coordenação Pedagógica referentes ao 

processo de ensino e aprendizagem, em consonância com a Proposta Pedagógica e com 

o Regimento Escolar. 
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XIV. Orientar e acompanhar as ações da equipe do NEPSI. 

XV. Acompanhar a participação discente em competições, olimpíadas e eventos que 

visem a estimular os estudantes aos estudos das diferentes áreas e valorizar os 

respectivos saberes. 

XVI. Elaborar e apresentar à Direção o seu plano de trabalho, produzir relatórios de suas 

atividades e participar da elaboração do relatório anual da escola. 

XVII. Promover formação continuada da equipe pedagógica e dos docentes, visando ao 

alcance dos objetivos e metas estabelecidas. 

XVIII. Coordenar e acompanhar as atividades relacionadas aos estágios supervisionados 

(obrigatórios) e remunerados (não obrigatórios) realizados no âmbito do Colégio 

Universitário USCS, conforme a legislação vigente. 

XIX. Realizar a busca ativa e conduzir a orientação de responsáveis e estudantes sobre a 

obrigatoriedade da frequência e da participação efetiva nas atividades escolares. 

XX. Supervisionar a atuação da equipe pedagógica na comunicação aos responsáveis 

sobre o desempenho escolar dos estudantes. 

XXI. Supervisionar o teor dos comunicados enviados às famílias e à comunidade escolar 

em geral. 

XXII. Aplicar as sanções pedagógicas em conformidade com as normas estabelecidas 

neste Regimento Escolar. 

XXIII. Promover ações pedagógicas articuladas com o NEPSI, visando à mediação de 

conflitos no Colégio. 

XXIV. Ser respeitoso e cordial com estudantes, funcionários, gestão e docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

 

Seção II - Núcleo de Gestão Pedagógica 

 

Art. 12 O Núcleo de Gestão Pedagógica do Colégio Universitário USCS é composto por: 

I. Coordenadores Pedagógicos. 

II. Coordenadores de Itinerário. 
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III. Coordenadores(as) de Pesquisa e Extensão. 

IV. Orientadores(as) Educacionais. 

V. Educadores(as) Antirracistas. 

VI. Educadores(as) pela Diversidade. 

VII. Núcleo de Ações Desportivas (NAD). 

VIII. Núcleo de Arte e Cultura (NAC). 

 

Art. 13 Compete aos Coordenadores Pedagógicos: 

I. Garantir a unidade dos momentos de planejamento e a eficácia de sua execução, 

promovendo a participação efetiva de todo o corpo docente. 

II. Promover ações formativas e informativas que visem à execução participativa dos 

planos de ensino e dos planos de avaliação, em consonância com o currículo escolar e 

com a Proposta Pedagógica. 

III. Gerir as reuniões pedagógicas, visando à formação continuada dos docentes, à 

articulação das ações pedagógicas, ao trabalho colaborativo e à efetivação da Proposta 

Pedagógica. 

IV. Subsidiar os professores por meio da apresentação de novas metodologias, textos, 

bibliografia atualizada e materiais didáticos dos componentes curriculares e respectivas 

áreas. 

V. Supervisionar e acompanhar os registros de diários de classe. 

VI. Propor e planejar ações de atualização e aperfeiçoamento didático de professores, 

visando à melhoria da qualidade do ensino. 

VII. Contribuir com a elaboração, o acompanhamento e a avaliação de projetos e 

programas voltados ao desenvolvimento integral dos estudantes. 

VIII. Acompanhar as demandas disciplinares relacionadas aos estudantes e aplicar as 

sanções pedagógicas, conforme o Regimento Escolar. 

IX. Analisar os resultados de desempenho dos estudantes, visando ao aprimoramento dos 

planos de ensino e de avaliação. 

X. Promover e organizar ações de recuperação para estudantes com dificuldades de 

aprendizagem. 

XI. Encaminhar ao Núcleo Psicoeducacional (NEPSI) os estudantes elegíveis para 
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atendimento educacional especializado, assegurando procedimentos alinhados às 

diretrizes da educação especial. 

XII. Supervisionar a mediação e a qualidade do processo de comunicação entre 

professores e responsáveis. 

XIII. Elaborar e apresentar à Direção o seu plano de trabalho, produzir relatórios de suas 

atividades e participar da elaboração do relatório anual da escola. 

XIV. Ser respeitoso e cordial com estudantes, funcionários, gestão e docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

 

Art. 14 Compete aos Coordenadores de Itinerários: 

I. Promover a interlocução e a articulação entre a equipe docente e a Coordenação 

Pedagógica, garantindo a integração e o alinhamento das ações pedagógicas relativas ao 

itinerário formativo. 

II. Acompanhar as atividades pedagógicas específicas do itinerário, colaborando na 

organização do Projeto Político-Pedagógico (PPP), conforme as diretrizes da BNCC e do 

currículo do Novo Ensino Médio. 

III. Participar e oferecer suporte às reuniões pedagógicas e aos Conselhos de Classe. 

IV. Ministrar reuniões pedagógicas dos itinerários, específicas das áreas de conhecimento 

da BNCC. 

V. Oferecer suporte e orientação pedagógica específica do itinerário, fomentando a 

formação continuada dos professores. 

VI. Elaborar relatórios periódicos sobre as atividades, o andamento e os resultados do 

itinerário, quando solicitados pela Direção do Colégio. 

VII. Realizar ações pedagógicas destinadas à manutenção do currículo vigente, em 

consonância com as Diretrizes Educacionais do MEC. 

VIII. Auxiliar nas observações e análises de acompanhamento dos processos 

educacionais dos estudantes. 

IX. Acompanhar o processo de avaliação e recuperação dos estudantes. 

X. Supervisionar e orientar as aulas ministradas, bem como o uso do material didático 
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pelos docentes. 

XI. Acompanhar reuniões entre professores, estudantes e responsáveis, quando 

solicitado, para o tratamento de questões pedagógicas dos estudantes. 

XII. Ser respeitoso e cordial com estudantes, funcionários, gestão e docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

 

Art. 15 Compete ao Coordenador de Pesquisa e Extensão: 

I. Planejar, organizar, orientar e acompanhar os projetos de pesquisa e extensão 

realizados no Colégio. 

II. Avaliar, selecionar e encaminhar propostas de projetos para apreciação dos órgãos 

competentes. 

III. Oferecer suporte técnico e metodológico para a elaboração de projetos de pesquisa e 

extensão, bem como para a elaboração de relatórios e para a divulgação de resultados. 

IV. Realizar a interlocução e a articulação institucional. 

V. Estimular, monitorar e divulgar a produção científica e as ações de extensão, 

garantindo ampla circulação das informações no ambiente escolar e na comunidade. 

VI. Organizar eventos, mostras, exposições e publicações de resultados das atividades de 

pesquisa e extensão. 

VII. Gerenciar os arquivos e documentos relativos aos projetos, incluindo pareceres, 

relatórios, registros de participação e prestação de contas. 

VIII. Elaborar o calendário anual e monitorar a execução dos projetos. 

IX. Ser respeitoso e cordial com estudantes, funcionários, gestão e docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

Art. 16 Compete ao(à) Orientador(a) Educacional: 

I. Apoiar o desenvolvimento pessoal e acadêmico dos estudantes, incentivando sua 

participação ativa e empoderamento na sociedade. 

II. Atuar em colaboração com a equipe do NEPSI no acompanhamento das necessidades 
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pedagógicas dos estudantes. 

III. Promover, em parceria com o NEPSI, a orientação educacional e profissional, 

auxiliando os estudantes na tomada de decisões conscientes sobre seu percurso 

formativo e futuro profissional. 

IV. Sistematizar o acompanhamento dos estudantes, identificando aqueles que 

necessitam de apoio específico e encaminhando-os aos recursos adequados. 

V. Atuar em parceria com a equipe pedagógica da escola para aprimorar a aprendizagem 

e o desenvolvimento dos estudantes, integrando a orientação educacional ao Projeto 

Político-Pedagógico da instituição. 

VI. Desenvolver ações voltadas à melhoria do processo de ensino-aprendizagem, 

contribuindo para a inclusão e para o atendimento às necessidades específicas dos 

estudantes. 

VII. Atuar na mediação de conflitos e no fortalecimento das relações interpessoais, 

favorecendo um ambiente escolar propício ao desenvolvimento socioemocional. 

VIII. Promover atividades formativas e informativas para estudantes, famílias e equipe 

escolar, fortalecendo a integração e o diálogo entre os envolvidos no processo educativo. 

IX. Elaborar relatórios e pareceres técnicos relacionados à orientação educacional, 

subsidiando decisões pedagógicas e de gestão escolar. 

X. Ser respeitoso(a) e cordial com estudantes, funcionários, gestão e demais docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

 

Art. 17 Compete ao(à) Educador(a) Antirracista: 

I. Implementar e apoiar iniciativas que ampliem a abordagem do antirracismo no currículo 

escolar, nos termos da legislação vigente. 

II. Atuar na formação antirracista de docentes e discentes. 

III. Organizar e conduzir rodas de conversa, encontros e eventos voltados à educação 

antirracista no ambiente escolar. 

IV. Mobilizar a comunidade escolar em ações e campanhas antirracistas. 

V. Desenvolver e executar projetos e atividades que promovam a educação antirracista, 
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em parceria com as equipes Administrativa e Pedagógica. 

VI. Acompanhar a implantação e a implementação de protocolos destinados à promoção 

da inclusão e ao combate ao preconceito no Colégio Universitário USCS. 

VII. Ser respeitoso(a) e cordial com estudantes, funcionários, gestão e docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

 

Art. 18 Compete ao(à) Educador(a) pela Diversidade: 

I. Implementar e apoiar iniciativas que ampliem a abordagem de combate à 

LGBTQIA+fobia no currículo escolar, em conformidade com a legislação vigente. 

II. Organizar e conduzir rodas de conversa, encontros formativos e eventos relacionados à 

Diversidade no ambiente escolar. 

III. Mobilizar a comunidade escolar em ações voltadas à promoção da tolerância e do 

respeito à Diversidade. 

IV. Desenvolver e executar projetos e atividades que promovam a educação para a 

tolerância e o respeito à Diversidade, em parceria com as equipes Administrativa e 

Pedagógica. 

V. Acompanhar a implantação e a implementação de protocolos destinados à promoção 

da inclusão e ao combate ao preconceito no Colégio Universitário USCS. 

VI. Ser respeitoso(a) e cordial com estudantes, funcionários, gestão e docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

 

Art. 19 Compete ao Núcleo de Ações Desportivas (NAD): 

I. Ser gerido pelos docentes de Educação Física do Colégio. 

II. Realizar treinamentos semanais em diversas modalidades esportivas. 

III. Organizar eventos esportivos, incluindo o Interclasses. 

IV. Formular ações educativas relacionadas ao esporte, ao lazer e à qualidade de vida. 
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V. Contribuir para a formação integral dos estudantes, ampliando o protagonismo juvenil, 

a cooperação e o desenvolvimento físico, social e emocional por meio do esporte escolar. 

 

Art. 20 Compete ao Núcleo de Arte e Cultura (NAC): 

I. Ser gerido pelos professores de Arte do Colégio. 

II. Promover a diversidade cultural e a multiplicidade de expressões artísticas, 

democratizando o acesso aos meios de fruição, produção e difusão cultural. 

III. Propor e acompanhar o desenvolvimento de atividades artístico-culturais que 

contribuam para o processo educacional, a formação integral dos estudantes e a 

valorização do ambiente escolar como espaço de interação social. 

IV. Estimular os estudantes a apreciarem a arte e a se sentirem livres para criar, 

expressando sua sensibilidade de maneira plena, com apoio e incentivo dos educadores. 

V. Participar dos eventos previstos no calendário escolar, auxiliando em sua organização 

e realização. 

 

Seção III - Do Núcleo de Apoio Técnico Administrativo  

 

Art. 21 O Apoio Administrativo compreende o conjunto de funções destinadas a oferecer 

suporte operacional às atividades do Colégio Universitário USCS, incluindo atribuições 

relacionadas à administração de pessoal e à vida escolar. 

 

Art. 22 Integram o Apoio Técnico-Administrativo: 

I. Secretário, subordinado ao Diretor. 

II. Auxiliar Administrativo, subordinado ao Secretário. 

III. Agente de Organização Escolar, subordinado ao Vice-Diretor Administrativo. 

 

Art. 23 São atribuições do Secretário: 

I. Conhecer, zelar e contribuir para o cumprimento da Proposta Pedagógica, do 

Regimento Geral da USCS, do Regimento Escolar e do Calendário Escolar. 

II. Cumprir a legislação em vigor e as instruções normativas da Universidade Municipal de 

São Caetano do Sul que regem a vida escolar dos estudantes e a administração de 
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pessoal do Colégio Universitário USCS. 

III. Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos auxiliares 

administrativos e estagiários. 

IV. Receber, redigir e expedir a correspondência que lhe for confiada pela Direção. 

V. Organizar e manter atualizadas a coletânea de legislação, resoluções, instruções 

normativas, ordens de serviço, ofícios, memorandos, portarias e demais documentos 

expedidos pela Universidade Municipal de São Caetano do Sul, pela Direção e pela 

Supervisão do Colégio Universitário USCS e por órgãos aos quais o Colégio está 

submetido. 

VI. Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes à matrícula, às 

transferências e à conclusão de curso. 

VII. Elaborar relatórios e processos de ordem administrativa, inclusive o levantamento 

trimestral de busca ativa e a organização das turmas, a serem encaminhados às 

autoridades competentes, cumprindo rigorosamente os prazos estabelecidos. 

VIII. Preparar e encaminhar à Direção todos os documentos que devem ser deferidos e 

expedidos, assim como os documentos que devem ser recebidos e reconhecidos, 

conforme prazos estabelecidos. 

IX. Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a 

permitir, em qualquer época, a verificação da identidade e da regularidade da vida escolar 

do estudante e da autenticidade dos documentos escolares. 

X. Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda e expedição de documentação escolar, 

preservando e atualizando dados e informações referentes às atividades da Secretaria, 

conforme a legislação vigente. 

XI. Manter atualizados os registros escolares dos estudantes no sistema informatizado e 

na Secretaria Escolar Digital (SED). 

XII. Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, 

referentes à sua estrutura e funcionamento. 

XIII. Atender à comunidade escolar, na área de sua competência, prestando informações 

e orientações sobre a legislação vigente e sobre a organização e o funcionamento do 

Colégio Universitário USCS, conforme as disposições do Regimento Escolar, da Proposta 

Pedagógica e do Calendário Escolar. 
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XIV. Zelar pelo uso adequado e pela conservação dos materiais e equipamentos da 

Secretaria. 

XV. Cumprir e fazer cumprir as obrigações inerentes às atividades administrativas da 

Secretaria, quanto ao registro escolar do estudante, referentes à documentação 

comprobatória, adaptação, aproveitamento de estudos, classificação, reclassificação e 

regularização da vida escolar. 

XVI. Organizar o ponto de professores, funcionários e estagiários, encaminhando a 

frequência ao setor competente, conforme orientações dos departamentos responsáveis. 

XVII. Organizar as informações sobre a jornada docente e comunicá-las ao setor 

competente da USCS. 

XVIII. Comunicar imediatamente à Direção toda irregularidade que venha a ocorrer na 

Secretaria do Colégio Universitário USCS. 

XIX. Participar de eventos, cursos e reuniões sempre que convocado ou por iniciativa 

própria, desde que autorizado pela Direção, visando ao aprimoramento profissional de 

sua função. 

XX. Participar da avaliação institucional, conforme orientações da Universidade Municipal 

de São Caetano do Sul. 

XXI. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os colegas, 

estudantes, responsáveis e demais segmentos da comunidade escolar. 

XXII. Participar das atribuições decorrentes do Regimento Escolar e exercer as 

específicas de sua função, inclusive secretariando o Conselho de Classe/Série. 

XXIII. Ser assíduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no 

âmbito das atividades escolares. 

XXIV. Realizar relatórios de dados escolares relativos ao Censo Escolar e submetê-los ao 

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP), por meio 

da plataforma Educacenso. 

XXV. Zelar pelo sigilo de informações pessoais de estudantes, professores, funcionários e 

famílias, conforme legislação vigente. 

XXVI. Ser respeitoso e cordial com estudantes, funcionários, gestão e docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 
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nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

 

Art. 24 Ao(à) Auxiliar Administrativo(a) compete: 

I. Cumprir as obrigações inerentes às atividades administrativas da Secretaria, conforme 

as orientações do(a) Secretário(a). 

II. Atender à comunidade escolar e demais interessados, prestando informações e 

orientações atualizadas e pertinentes à Proposta Pedagógica, ao Regimento Escolar, ao 

Calendário Escolar e às normativas vigentes. 

III. Participar de eventos, cursos e reuniões sempre que convocado(a) ou por iniciativa 

própria, desde que autorizado(a) pela Direção, visando ao aprimoramento profissional. 

IV. Controlar a entrada e a saída de documentos escolares, prestando informações sobre 

sua tramitação ao(à) Secretário(a), à Direção e aos destinatários. 

V. Organizar e realizar, dentro dos prazos estabelecidos e em colaboração com o(a) 

Secretário(a), os serviços de sua área. 

VI. Efetivar os registros na documentação oficial dos estudantes, quando solicitado(a) 

pelo(a) Secretário(a), garantindo a idoneidade das informações. 

VII. Organizar e manter atualizado o arquivo ativo, bem como conservar o arquivo inativo 

do Colégio Universitário USCS. 

VIII. Classificar, protocolar e arquivar documentos e correspondências, registrando a 

movimentação dos expedientes e encaminhando-os aos destinatários. 

IX. Realizar serviços auxiliares relativos à área financeira, contábil e patrimonial do 

Colégio Universitário USCS, quando solicitado(a) pelo(a) Secretário(a). 

X. Mantenha e promover relacionamento cooperativo com colegas de trabalho, 

estudantes, responsáveis e demais segmentos da comunidade escolar. 

XI. Promover a melhoria contínua do atendimento prestado, de acordo com as 

solicitações e necessidades da comunidade escolar. 

XII. Exercer as demais atribuições decorrentes deste Regimento Escolar e aquelas 

relacionadas à natureza específica de sua função. 

XIII. Ser assíduo(a), pontual e empenhado(a) no cumprimento de todos os deveres 

inerentes às atividades escolares. 
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XIV. Acompanhar as comunicações e solicitações enviadas pela equipe escolar por meio 

dos canais oficiais de comunicação interna. 

XV. Ser respeitoso(a) e cordial com estudantes, funcionários, gestão e docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

 

Art. 25 São atribuições do Agente de Organização Escolar: 

I. Cuidar da segurança e do manejo dos estudantes nas dependências do Colégio 

Universitário USCS, comunicando à Direção a presença de pessoas estranhas no 

ambiente escolar ou eventuais intercorrências. 

II. Orientar os estudantes sobre regras e procedimentos acadêmicos, conforme o 

Regimento Escolar e as normativas institucionais. 

III. Prestar apoio às atividades acadêmicas e administrativas, quando solicitado pelo(a) 

Secretário(a) ou pela equipe gestora. 

IV. Organizar as atividades livres dos estudantes, orientando entrada e saída, observando 

os espaços coletivos e estabelecendo limites adequados nessas atividades. 

V. Organizar o ambiente escolar, monitorar necessidades e solicitar manutenção predial, 

de computadores e de projetores, comunicando a Direção. 

VI. Comunicar à Direção e à equipe pedagógica as demandas relatadas por docentes e 

estudantes. 

VII. Colaborar com a Direção na identificação de responsáveis por atos de depredação do 

patrimônio escolar. 

VIII. Auxiliar na organização de atividades culturais, recreativas e esportivas. 

IX. Orientar os estudantes quanto ao cumprimento dos horários e à correta utilização dos 

espaços e materiais escolares. 

X. Monitorar e registrar a presença, a ausência e eventuais atrasos de professores nos 

horários de aula, para comunicação à gestão pedagógica. 

XI. Supervisionar os estudantes em todos os espaços escolares, exceto sala de aula, 

conforme cronograma de aulas, intervalos e eventos. 

XII. Orientar os estudantes quanto ao uso adequado dos banheiros e das áreas comuns 
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da escola. 

XIII. Fixar avisos e comunicados nos murais escolares. 

XIV. Abrir e fechar as salas de aula conforme o cronograma do período letivo. 

XV. Relatar ocorrências disciplinares, comunicando-as à Direção do Colégio. 

XVI. Apoiar o(a) Vice-Diretor(a) Administrativo(a) na inspeção da limpeza das 

dependências do Colégio. 

XVII. Ser assíduo(a), pontual e empenhado(a) no cumprimento de todos os deveres 

inerentes às atividades escolares. 

XVIII. Ser respeitoso(a) e cordial com estudantes, funcionários, gestão e docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

 

Seção IV - Do corpo docente 

 

Art. 26 O corpo docente do Colégio Universitário USCS é constituído por professores 

legalmente habilitados e pertencentes ao Quadro de Carreira do Magistério da 

Universidade Municipal de São Caetano do Sul (USCS), com ingresso mediante concurso 

público de provas e títulos. 

 

Art. 27 Além dos previstos no Regimento Geral da Universidade Municipal de São 

Caetano do Sul, o docente tem os seguintes deveres: 

I. Aferir o controle de frequência dos estudantes em todas as aulas e registrá-lo em 

instrumento oficial próprio. 

II. Zelar, junto aos responsáveis, pela frequência dos estudantes, informando à 

Coordenação Pedagógica os casos de reiteradas faltas. 

III. Responsabilizar-se pela permanência dos estudantes no ambiente escolar durante os 

horários de aula. 

IV. Zelar pela aprendizagem dos estudantes, estabelecendo estratégias de recuperação 

para aqueles que necessitarem. 

V. Informar à Coordenação Pedagógica os casos de estudantes com rendimento 
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acadêmico insuficiente. 

VI. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente 

dos períodos dedicados às reuniões pedagógicas, ao planejamento, à avaliação, às 

reuniões com famílias, ao Conselho de Classe e aos encontros destinados ao 

desenvolvimento profissional. 

VII. Ser assíduo e pontual no cumprimento do horário escolar. 

VIII. Cumprir as atribuições previstas neste Regimento e observar as orientações e 

procedimentos instituídos pela Gestão. 

IX. Elaborar e cumprir o plano de ensino, o plano de avaliação e as atividades para todos 

os estudantes, em consonância com o currículo escolar e com a Proposta Pedagógica. 

X. Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade. 

XI. Participar de atividades pedagógicas, cívicas, culturais, esportivas e formativas 

previstas no Calendário Escolar e promovidas pelo Colégio Universitário USCS. 

XII. Executar e manter atualizados os registros escolares no diário de classe, em 

instrumento oficial próprio, relativos às suas atividades específicas, cumprindo os prazos 

do Calendário Escolar. 

XIII. Apresentar aos estudantes a proposta curricular e de avaliação da disciplina. 

XIV. Registrar ocorrências e comunicar à gestão pedagógica casos de indisciplina, avisos 

de recuperação e quaisquer outras situações que demandem encaminhamento ou 

comunicação aos responsáveis. 

XV. Elaborar e cumprir o plano de ensino, o plano de avaliação e as atividades destinadas 

aos estudantes com necessidades educacionais específicas e/ou em Regime Especial 

Domiciliar, conforme orientações do NEPSI e da Gestão Escolar. 

XVI. Atuar como tutor de turma, quando designado, desempenhando com 

responsabilidade todas as atribuições da função. 

XVII. Ser respeitoso e cordial com estudantes, funcionários, gestão e docentes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 
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Seção V - Dos ambientes especiais de aprendizagem 

 

Art. 28 Os ambientes especiais de aprendizagem são destinados a proporcionar aos 

estudantes meios para ampliar e aprofundar o processo formativo, sob a responsabilidade 

e orientação dos professores e do técnico responsável, quando houver, conforme os 

protocolos de uso dos espaços definidos pela Gestão. 

 

Parágrafo único. Nenhuma atividade será realizada nos ambientes especiais de 

aprendizagem sem a presença de um professor ou de um técnico responsável, quando 

houver. 

 

Art. 29 Os laboratórios e ambientes especiais de aprendizagem são: 

I. Laboratórios de Informática. 

II. Laboratório de Biologia e Física. 

III. Laboratório de Química. 

IV. Sala de Artes. 

V. Bibliotecas. 

VI. Sala de Projetos. 

VII. Auditórios. 

VIII. Quadras Poliesportivas. 

IX. Sala de Ginástica. 

 

Seção VI - Do Núcleo psicoeducacional (NEPSI) 

 

Art. 30 O Núcleo Psicoeducacional (NEPSI) é um núcleo de atendimento psicoeducacional 

dedicado à comunidade do Colégio Universitário USCS. 

 

Parágrafo único. O funcionamento do NEPSI tem por base seu Regulamento Interno e 

subordina-se ao Projeto Político-Pedagógico do Colégio e ao Regimento Escolar, 

observando os princípios éticos que orientam as práticas do(a) docente da educação 

especial, do(a) psicólogo(a) e do(a) assistente social, atuando em atendimento à legislação 
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vigente que trata da educação especial na perspectiva inclusiva, bem como às orientações 

nacionais e internacionais que promovem a inclusão, a proteção dos direitos das pessoas 

com deficiência e o compromisso com a acessibilidade, a equidade e a participação plena 

no ambiente escolar. 

 

Art. 31 O NEPSI é um espaço destinado a: 

I. Realizar o acolhimento psicológico e social das demandas subjetivas e das questões 

relacionadas a direitos que impactam o processo de aprendizagem. 

II. Oferecer orientação profissional aos estudantes, apoiando-os em suas escolhas 

formativas e de futuro. 

III. Prestar suporte psicopedagógico aos envolvidos na educação especial ou inclusiva, 

bem como promover iniciativas de capacitação e formação dos professores do Colégio 

Universitário USCS. 

IV. Realizar a escuta especializada de adolescentes vítimas ou testemunhas de violência, 

nos termos da legislação vigente que regula o atendimento protetivo. 

V. Desenvolver ações de formação profissional de estudantes na condição de estagiários 

dos cursos de Psicologia, Pedagogia e Licenciaturas, prioritariamente vinculados à 

Universidade Municipal de São Caetano do Sul. 

 

Seção VII - Do Grêmio Estudantil 

 

Art. 32 O Grêmio Estudantil é a entidade representativa dos interesses dos estudantes do 

Colégio Universitário USCS e será constituído nos termos da legislação vigente. 

§ 1º. A organização, o funcionamento e as atividades do Grêmio Estudantil serão 

definidos em Estatuto próprio, aprovado em Assembleia Geral do corpo discente 

convocada para esse fim, sendo posteriormente ratificado pela Direção. 

§ 2º. A aprovação do Estatuto e a escolha dos dirigentes e representantes do Grêmio 

Estudantil serão realizadas por voto direto e secreto de cada estudante, observando-se, 

no que couber, a legislação vigente e o edital de convocação. 
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§ 3º. Todos os membros do Grêmio Estudantil deverão cumprir integralmente o Estatuto 

vigente, especialmente no que se refere às normas de conduta e responsabilidade 

disciplinar. 

§ 4º Os responsáveis pelos estudantes representantes do Grêmio deverão constituir o 

comitê de formatura do Colégio, com a ratificação da Direção, e, na ausência de Grêmio 

Estudantil constituído, outros responsáveis poderão assumir essa função, mediante 

indicação da Direção 

 

CAPÍTULO II - DO CORPO DISCENTE E DOS RESPONSÁVEIS 

 

Seção I - Do corpo discente 

 

Art. 33 O corpo discente é constituído por todos os estudantes matriculados no Colégio 

Universitário USCS, aos quais são assegurados o livre acesso às informações necessárias 

à sua educação, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercício 

da cidadania e à sua qualificação para o mundo do trabalho. 

 

Art. 34 Além do previsto no Regime Disciplinar do Corpo Discente, contido no Regimento 

Geral da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, é direito do estudante: 

I. Ter asseguradas as condições necessárias ao seu desenvolvimento escolar e ser 

informado sobre as avaliações e demais informações referentes ao seu aproveitamento 

escolar. 

II. Conviver em um ambiente limpo, saudável e seguro, livre de constrangimentos, 

intolerância e discriminação. 

III. Usufruir do patrimônio escolar e de tê-lo em boas condições de conservação. 

IV. Participar do Grêmio Estudantil, em consonância com seu Estatuto. 

V. Receber informações sobre aulas, projetos disponibilizados pela escola e 

oportunidades de participação em pesquisas e projetos. 

VI. Participar das aulas, das atividades culturais, esportivas, de enriquecimento curricular, 

de recuperação, de orientação de estudos e dos plantões de dúvidas. 

VII. Ter garantida a confidencialidade das informações de caráter pessoal ou acadêmico 
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registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em situações de risco ao ambiente 

escolar ou em atendimento a requerimento de órgãos oficiais competentes. 

 

Art. 35 Além do previsto no Regime Disciplinar do Corpo Discente contido no Regimento 

Geral da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, é dever do estudante: 

I. Estudar, aplicando-se de forma adequada à sua idade, às suas necessidades 

educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, comprometendo-se com sua 

educação e formação integral. 

II. Ser assíduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no 

âmbito das atividades escolares. 

III. Seguir as orientações dos professores referentes ao seu processo de aprendizagem, 

permanecendo nos espaços escolares designados para as atividades no respectivo 

horário de aula, tais como sala de aula, laboratórios, quadras esportivas ou outros 

definidos pelo docente. 

IV. Cumprir integralmente as atividades propostas pelos professores substitutos durante a 

ausência dos docentes titulares e permanecer nos espaços escolares designados por 

estes durante o horário de aula. 

V. Contribuir com a limpeza e manter os espaços livres de substâncias e objetos ilícitos 

no ambiente escolar. 

VI. Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram 

negativamente no livre exercício dos direitos dos membros da comunidade escolar. 

VII. Utilizar meios pacíficos na resolução de conflitos que, porventura, venham a ocorrer. 

VIII. Ouvir e respeitar a opinião do outro, mesmo quando divergente da própria. 

IX. Respeitar a não veiculação de conteúdos difamatórios, obscenos, violentos, 

preconceituosos, racistas, discriminatórios ou que façam apologia a atos ilícitos. 

X. Utilizar os meios de comunicação, tais como e-mails, redes sociais e outros recursos 

digitais, com o mesmo cuidado, respeito e responsabilidade que devem orientar as 

interações presenciais no ambiente escolar. 

XI. Solicitar autorização antes de fazer registros de imagens ou audiovisuais no ambiente 

escolar e zelar pela veiculação desses registros. 

XII. Utilizar o uniforme em conformidade com as orientações previstas no Manual do 
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Estudante e nos comunicados oficiais encaminhados às famílias. 

XIII. Zelar pela forma como se apresenta no ambiente escolar, não usando trajes 

inadequados. 

XIV. Usar roupas e calçados adequados para as práticas esportivas e de laboratório, 

seguindo os protocolos de segurança para esses ambientes, especialmente nas aulas de 

Educação Física e (ou) em atividades esportivas, laboratoriais e culturais fora da sala de 

aula regular. 

XV. Não usar adereços que representem perigo a si ou aos outros, ou que divulguem 

ideias racistas, homofóbicas, violentas, discriminatórias, difamatórias ou pornográficas. 

XVI. Respeitar e zelar pelos bens públicos, incluindo instalações, mobiliário, 

equipamentos, símbolos escolares e outros bens de uso comum. 

XVII. Conhecer e respeitar as normas previstas neste Regimento e em outros 

regulamentos e normativas que venham a ser criados. 

XVIII. Acompanhar as comunicações oficiais e os protocolos internos do Colégio, da 

gestão escolar e dos docentes, utilizando os canais institucionais disponíveis, tais como 

murais, e-mail institucional, site oficial e sala de aula virtual. 

XIX. Justificar as ausências nas aulas e nas atividades para as quais estiver inscrito ou for 

convocado. 

XX. Realizar as tarefas e os trabalhos escolares que lhe forem solicitados, com zelo e 

dedicação. 

XXI. Indenizar os prejuízos ou danos a que der causa, tanto à escola quanto aos colegas 

ou profissionais do Colégio. 

XXII. Atuar com ética e responsabilidade na realização de provas, trabalhos e demais 

atividades escolares, demonstrando empenho e dedicação em seu desempenho. 

XXIII. Respeitar toda a comunidade escolar, especialmente as indicações e solicitações 

dos Agentes de Organização Escolar quanto ao uso do uniforme, ao controle dos horários 

e às orientações para a movimentação e circulação nas dependências do Colégio 

Universitário USCS. 

XXIV. Ser respeitoso e cordial com os demais estudantes, funcionários, gestão e 

docentes, independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 
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nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

 

Art. 36 Além do previsto no Regime Disciplinar do Corpo Discente contido no Regimento 

Geral da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, é vedado ao estudante: 

I. Ingressar em sala ou dela sair, durante a aula, sem permissão do professor. 

II. Sair da escola, durante o período das aulas, sem autorização da Direção, concedida 

mediante solicitação dos responsáveis, acompanhamento de pessoa maior de 18 anos 

autorizada na ficha de matrícula e assinatura do livro de saída. 

III. Ocupar-se, durante as aulas, com trabalhos ou atividades estranhas a elas, inclusive 

com o uso de aparelhos de comunicação e (ou) eletrônicos. 

IV. Praticar atos ou brincadeiras inadequadas, violentas, depreciativas ou discriminatórias, 

bem como qualquer conduta que comprometa o andamento normal das atividades 

escolares. 

V. Portar ou fazer uso de material, de qualquer natureza, estranho às atividades 

escolares. 

VI. Portar, utilizar ou distribuir materiais ou substâncias potencialmente perigosas, ou que 

representem risco de causar danos físicos, emocionais ou materiais a si mesmo, a outras 

pessoas ou ao patrimônio escolar. 

VII. Portar ou fazer uso de qualquer tipo de cigarro ou cigarro eletrônico no ambiente 

escolar. 

VIII. Ingerir ou portar bebida alcoólica no recinto da escola ou em eventos externos nos 

quais represente a instituição. 

IX. Promover atividades, encontros religiosos, competições esportivas, campanhas, rifas, 

vendas ou arrecadações de qualquer natureza, em nome da escola, sem autorização 

expressa da Direção. 

X. Registrar, editar ou disseminar imagens e áudios captados no ambiente escolar sem 

autorização da Gestão. 

XI. Utilizar meios fraudulentos na realização de provas, tarefas ou atividades escolares. 

XII. Promover atos de indisciplina, incitar rivalidades, atos violentos ou discriminatórios e 

gerar tumultos no ambiente escolar. 
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XIII. Depredar ou fazer mau uso do patrimônio escolar, ou expor ou invadir a privacidade 

de colegas, professores, funcionários ou equipe técnico-pedagógica e administrativa, por 

meio de fotos, mensagens, acesso a redes sociais ou apropriação indevida de 

informações. 

Parágrafo único. Além das vedações contidas no presente artigo, ao estudante do 

Colégio Universitário USCS também se aplicam, subsidiariamente, as infrações do Art. 

170 do Regimento Geral da USCS. 

 

Seção II - Dos responsáveis pelos estudantes 

 

Art. 37 Os responsáveis pelos estudantes, como participantes do processo educativo, têm 

o direito de: 

I. obter informações sobre a vida escolar de seus filhos. 

II. conhecer a Proposta Pedagógica do Colégio Universitário USCS. 

III. participar de atividades escolares a eles destinadas. 

IV. agendar, diretamente com a gestão pedagógica, reuniões de acompanhamento da 

vida escolar dos estudantes, com os docentes, a equipe do NEPSI ou a Coordenação 

Pedagógica. 

V. ser tratados de forma respeitosa e ética. 

 

Art. 38 Os responsáveis pelos estudantes, como participantes do processo educativo, têm 

o dever de: 

I. Além do previsto em legislação, matricular o(a) filho(a), acompanhar a frequência às 

aulas e a vida escolar do(a) estudante, bem como estar ciente da situação de promoção 

ou retenção ao término do ano letivo. 

II. Zelar pela entrega, atualização e veracidade dos documentos e dados cadastrais, 

sempre que necessário ou quando solicitado pelas gestões pedagógica e administrativa 

do Colégio. 

III. Acompanhar as comunicações oficiais e os protocolos internos do Colégio, da gestão 

escolar e dos docentes, por meio dos canais institucionais, tais como murais, e-mail 

institucional, site oficial e sala de aula virtual. 
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IV. Participar das reuniões previstas no Calendário Escolar e quando convocado. 

V. Conhecer e zelar para que o estudante cumpra as disposições do Regimento Escolar, 

do Manual do Aluno e do Calendário Letivo. 

VI. Observar e cumprir os prazos definidos no Calendário Escolar para a realização de 

solicitações e requerimentos. 

VII. Ser respeitoso e cordial com funcionários, gestão, docentes e demais estudantes, 

independentemente de idade, sexo, raça, cor, credo, religião, origem social, 

nacionalidade, condição física ou emocional, deficiência, estado civil, orientação sexual ou 

filosófica. 

VIII. Acolher, observar e cumprir as orientações da gestão pedagógica e dos profissionais 

do NEPSI, promovendo o bem-estar e o adequado acompanhamento do estudante. 

 

Seção III - Das sanções disciplinares  

 

Art. 39 Considera-se infração disciplinar, por parte do estudante, o não cumprimento de 

um ou mais dos incisos constantes dos artigos 35 e 36 deste Regimento, bem como 

qualquer ação intencional que viole os princípios éticos e humanistas da Instituição, 

cabendo, com base no artigo 170 do Regimento Geral da USCS, a aplicação de sanções 

disciplinares em conformidade com a gravidade do ato e após o esgotamento das 

medidas de conciliação: 

I. Advertência e repreensão verbal. 

II. Advertência, repreensão e comunicação de ocorrência, por escrito, aos responsáveis. 

III. Suspensão das atividades do Colégio por período de até cinco dias, considerando a 

gravidade da ocorrência e a avaliação da Gestão. 

IV. Ressarcimento, pelo estudante, se maior, ou por seu responsável, dos danos 

causados ao patrimônio, após apuradas as responsabilidades. 

V. Transferência compulsória, sancionada pelo Conselho de Classe/Série. 

§ 1º A aplicação de sanções, que será sempre motivada, será individualizada e 

proporcional à gravidade da infração. 

§ 2º Será garantido ao estudante ou ao seu responsável, se menor, o direito à ampla 

defesa e ao contraditório, com registro em ata. 
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§ 3º Na aplicação das sanções disciplinares serão consideradas a natureza, a gravidade, 

os motivos e as circunstâncias da infração, os danos e as consequências decorrentes 

para as pessoas e para a USCS, considerando-se, ainda, os antecedentes 

comportamentais do estudante. 

§ 4º Serão consideradas circunstâncias agravantes: reincidência em infração de mesma 

gravidade, pluralidade de vítimas, cometimento de infração mediante violência ou grave 

ameaça, com emprego de arma, substância inflamável, explosiva ou intoxicante, ou 

cometimento de infração servindo-se de nome fictício ou suposto, ou de publicação em 

redes sociais. 

§ 5º Serão consideradas circunstâncias atenuantes aquelas que, embora não afastem a 

responsabilidade disciplinar, atenuem sua gravidade, tais como: confissão espontânea da 

infração, comprovada provocação da outra parte, retratação e reparação do dano, 

participação do protocolo de manejo socioemocional. 

 

Art. 40 Nos casos graves ou de comportamentos recorrentes que desrespeitem as 

normas de convivência escolar, poderão ser adotadas medidas disciplinares específicas, 

observados o contraditório e a ampla defesa, conforme previsto neste artigo. 

§ 1º As medidas disciplinares específicas poderão incluir: 

I. A assinatura do Termo de Orientação Disciplinar pelo(a) responsável e pelo(a) 

estudante, contendo o registro das orientações prestadas, dos compromissos assumidos 

e dos possíveis encaminhamentos em caso de reincidência. 

II. A transferência compulsória para estudantes maiores de idade, quando esgotadas as 

demais medidas pedagógicas, assegurada a comunicação prévia e motivada ao 

estudante e a seus responsáveis legais. 

III. A realização de orientação formal, por escrito, registrada em ata e assinada pelos 

responsáveis de estudantes menores de idade, contendo esclarecimentos sobre os 

impactos do comportamento em desacordo com as regras escolares e orientando sobre a 

necessidade de avaliar conjuntamente a possibilidade de mudança de instituição de 

ensino, caso persistam fatores que inviabilizem a permanência no Colégio. 

§ 2º Nas sanções disciplinares de advertência aplicadas em casos menos graves: 

I. A instituição realizará conversa com o(a) estudante e comunicará o fato ao(à) 
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responsável por e-mail. 

II. A advertência será enviada para assinatura do(a) responsável e, caso não haja 

devolução assinada, será firmada pela Gestão. 

III. Após a devolução assinada, o(a) estudante receberá uma cópia devidamente 

registrada. 

§ 3º Nos casos de suspensão que exijam urgência: 

I. A instituição comunicará o(a) responsável por e-mail e telefone, aplicando a sanção de 

imediato. 

II. Será agendada data e horário para que o(a) responsável compareça à escola a fim de 

assinar o Termo de Suspensão. 

III. Em caso de não comparecimento, a Gestão realizará a assinatura, registrando a 

ausência e os esforços de comunicação. 

§ 4º Em situações de maior gravidade, tanto para advertência quanto para suspensão: 

I. Será seguido o procedimento descrito nos parágrafos anteriores. 

II. Destacar-se-á a importância do diálogo com os responsáveis para esclarecimentos e 

orientações sobre situações que extrapolem os limites pedagógicos e administrativos da 

escola, especialmente aquelas relacionadas à violência e suas implicações sociais. 

 

Seção IV - Do enfrentamento às formas de discriminação 

 

Art. 41 O Colégio Universitário USCS repudia toda forma de discriminação, preconceito ou 

violência simbólica, verbal ou física, assumindo o compromisso institucional de garantir um 

ambiente escolar seguro, acolhedor, inclusivo e livre de opressões e de quaisquer práticas 

que violem a dignidade humana. 

 

Art. 42 É vedada, no âmbito do Colégio Universitário USCS, qualquer prática 

discriminatória, preconceituosa ou violenta, devendo ser assegurado o enfrentamento 

institucional de todas as situações que constituam violação da dignidade humana e dos 

direitos dos estudantes, nos termos deste Regimento Escolar. 
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Art. 43 Ficam vedadas, em qualquer hipótese, práticas de: 

I. Racismo, incluindo discriminação direta ou indireta contra pessoas negras, indígenas ou 

de quaisquer grupos étnico-raciais. 

II. Capacitismo, entendido como atitudes discriminatórias contra pessoas com deficiência. 

III. Etarismo, caracterizado por discriminação baseada na idade. 

IV. Preconceito de gênero e orientação sexual, garantindo-se a livre expressão da 

identidade de gênero e a utilização do nome social, quando solicitado. 

 

Parágrafo único. O enfrentamento ao racismo institucional será regido pelo Protocolo de 

Enfrentamento ao Racismo Institucional, aplicável em todos os casos envolvendo práticas 

racistas, discriminatórias ou injuriosas no ambiente escolar. 

 

Art. 44 Em situações de discriminação ou violência previstas neste Capítulo: 

I. O acolhimento e o encaminhamento ao NEPSI e à Equipe Pedagógica são 

responsabilidades de todos os profissionais do Colégio. 

II. A vítima deverá registrar a ocorrência mediante preenchimento da ficha de violência no 

NEPSI, acompanhada por psicólogo(a). 

III. O(a) psicólogo(a) responsável realizará os encaminhamentos necessários aos setores 

competentes — Serviço Social, Psicologia, Coordenação Pedagógica e Orientação 

Educacional — conforme a gravidade do caso, podendo incluir o acionamento de 

instâncias externas. 

IV. Todo o processo terá natureza administrativo-pedagógica e tramitará em sigilo, 

garantindo a proteção, a segurança e o bem-estar dos envolvidos. 

 

Art. 45 Os procedimentos específicos de enfrentamento ao racismo seguirão as etapas 

previstas em protocolo: 

I. Registro da ocorrência, em arquivo eletrônico, pela equipe pedagógica do Colégio, 

contendo data, horário, local, envolvidos e relatos de vítimas, supostos autores e 

testemunhas. 

II. Análise do caso pela Gestão Pedagógica do Colégio, com elaboração de relatório e 

registro dos encaminhamentos em ata. 
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III. Aplicação de medidas educativas e sancionatórias aos autores, incluindo: 

a) Assinatura do Termo de Compromisso pela Educação das Relações Étnico-Raciais 

pelos responsáveis de estudantes menores de idade. 

b) Realização de pesquisa ou sequência didática reflexiva pelo autor, quando estudante 

do Ensino Médio. 

c) Encaminhamento para sensibilização pelo NEPSI, em casos de reincidência. 

d) Encaminhamento ao Conselho Tutelar, quando aplicável, bem como orientação à 

vítima sobre seus direitos, incluindo registro de boletim de ocorrência e acionamento de 

Ouvidoria Municipal ou Regional, se desejado. 

 

Art. 46 São responsabilidades do Colégio Universitário USCS: 

I. Garantir o funcionamento do protocolo antirracista e dos fluxos de atendimento. 

II. Viabilizar formações continuadas à equipe escolar em Educação das Relações Étnico-

Raciais, capacitismo, etarismo, gênero e orientação sexual. 

§ 1º As normas previstas neste capítulo serão amplamente divulgadas à comunidade 

escolar e integrarão os processos formativos, pedagógicos e disciplinares, em 

consonância com a legislação vigente que trata da educação das relações étnico-raciais e 

da promoção da igualdade racial. 

§ 2º Em situações correlatas, a instituição adotará procedimentos análogos aos previstos 

no Sistema Municipal de Ensino de São Caetano do Sul. 

 

TÍTULO III - DA ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO PEDAGÓGICA 

 

CAPÍTULO I - DA COMPOSIÇÃO DO CURRÍCULO DO ENSINO MÉDIO 

 

Art. 47 O Ensino Médio, última etapa da Educação Básica, tem como finalidades a 

consolidação e o aprofundamento do conhecimento, a preparação básica para o trabalho 

e para a cidadania, a continuidade dos estudos em nível superior, a formação ética e do 

pensamento crítico, e a compreensão dos fundamentos científicos e tecnológicos. 
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Art. 48 O Ensino Médio Diurno, oferecido nos períodos matutino e vespertino, possui 

duração mínima de três anos e carga horária mínima de 3.000 (três mil) horas, 

distribuídas em 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar. 

 

Art. 49 Os currículos são estruturados obedecendo às determinações da Lei de Diretrizes 

e Bases da Educação Nacional (LDB) em vigor, do Conselho Nacional de Educação 

(CNE), do Conselho Estadual da Educação (CEE) de São Paulo, da Proposta 

Pedagógica, dos Referenciais Curriculares Nacionais, do Currículo Paulista e da Base 

Nacional Comum Curricular (BNCC). 

§ 1º A estrutura curricular do Ensino Médio é representada por matriz curricular que leva 

em consideração o acesso dos educandos ao conjunto de conhecimentos socialmente 

elaborados e reconhecidos como necessários ao seu desenvolvimento. 

§ 2º Alterações curriculares propostas pela equipe escolar e validadas pela Direção e pela 

Supervisão de Ensino do Colégio Universitário USCS somente serão implementadas a 

partir do início do ano letivo subsequente ao ano de sua aprovação. 

 

Seção I - Da estrutura curricular 

 

Art. 50 A matriz curricular do Ensino Médio é constituída pela formação geral básica, 

composta pelo conjunto de competências e habilidades das áreas de conhecimento 

previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e pelos itinerários formativos, 

compostos por trilhas de aprendizagem que possibilitam ao estudante aprofundar os 

conhecimentos na área escolhida e se preparar para o prosseguimento de estudos e para 

o mundo do trabalho. 

 

Art. 51 A formação geral básica deve garantir os direitos e objetivos de aprendizagem 

expressos em competências e habilidades, nos termos da Base Nacional Comum Curricular 

(BNCC). 

Seção II - Dos itinerários formativos 
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Art. 52 Os itinerários formativos constituem a parte flexível do currículo, compostos por 

trilhas de aprendizagem a serem escolhidas pelos estudantes, a partir de seus interesses, 

perspectivas de continuidade de estudos no nível superior e de inserção no mundo do 

trabalho. 

§ 1º Na 1ª série serão ofertadas disciplinas abrangentes que comporão a carga horária 

dos itinerários formativos: 

a) Ao final da 1ª série, o estudante deverá optar pelo itinerário formativo dentro da área de 

conhecimento de sua escolha, para início na 2ª série. 

b) Feita a escolha, não será permitida a troca de trilha formativa até a conclusão da 3ª 

série. 

§ 2º Feita a escolha, não será permitida a troca de trilha formativa até a conclusão da 3ª 

série: 

a) Os estudantes da 2ª e 3ª séries cursarão, além das disciplinas da formação geral 

básica, as disciplinas relativas ao itinerário formativo escolhido. 

b) Considerar-se-á concluído o Ensino Médio o estudante que cumprir, no mínimo, 75% 

da carga horária total — tanto da formação geral básica quanto do(s) itinerário(s) 

formativo(s) — e for aprovado em todos os componentes curriculares. 

c) O estudante reprovado terá garantida a vaga no itinerário já cursado. 

 

CAPÍTULO II - DOS CRITÉRIOS DE AGRUPAMENTO DE ESTUDANTES 

 

Art. 53 As classes serão organizadas anualmente, de acordo com a série cursada pelos 

estudantes, o número de vagas e adotando-se como regra o agrupamento heterogêneo: 

I. As classes das 2ª e 3ª séries serão organizadas, adotando-se como regra as opções de 

itinerário formativo dos estudantes e as condições infraestruturais do Colégio Universitário 

USCS. 

II. É reservado ao Colégio Universitário USCS o direito de compor as classes, adotando 

como critérios as condições estruturais, administrativas e pedagógicas disponíveis. 

III. Os horários das aulas e atividades das classes poderão variar conforme as condições 

estruturais, administrativas e pedagógicas disponíveis. 
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IV. Ressalta-se que, por demanda do Conselho de Classe ou da Gestão Pedagógica, 

poderá ser realizado o manejo dos estudantes durante o ano letivo. 

 

Art. 54 O número máximo de estudantes por classe será definido de acordo com a 

legislação vigente. 

 

Art. 55 Na modalidade técnica de ensino, poderão ser organizados agrupamentos 

pedagógicos para atividades específicas, permitindo a participação conjunta de estudantes 

de diferentes séries exclusivamente em projetos, oficinas, práticas supervisionadas ou 

componentes curriculares que admitam integração entre níveis equivalentes de 

desempenho, sem formação de turmas regulares mistas. 

 

Art. 56 Para as aulas práticas, as classes poderão ser divididas em turmas, a fim de atender 

às peculiaridades de cada componente curricular e à infraestrutura do Colégio Universitário 

USCS. 

§ 1º A solicitação de remanejamento de turma por parte dos responsáveis deverá ser 

realizada mediante requerimento e estará sujeita à análise, considerando a 

disponibilidade de vagas, a organização das turmas e o processo pedagógico. 

§ 2º A designação da turma fica a critério do Colégio, conforme contrato escolar. 

§ 3º Quando o remanejamento for deliberado em Conselho de Classe ou pela Gestão 

Pedagógica, a instituição comunicará aos responsáveis e efetuará a mudança. 

 

CAPÍTULO III - DA AVALIAÇÃO 

 

Seção I - Dos critérios e dos objetivos 

 

Art. 57 A avaliação da aprendizagem será um processo contínuo, englobando todas as 

experiências curriculares desenvolvidas pelo estudante no decorrer do processo formativo, 

constituindo um dos elementos para reflexão e transformação da prática escolar, tendo 

como princípio o aprimoramento da qualidade do ensino oferecido. 



 

 

 
 

39 

§ 1º Serão consideradas experiências curriculares todas as atividades pedagógicas 

desenvolvidas pelos estudantes, de forma individual ou em grupo. 

§ 2º Considerando que o ensino pela pesquisa propõe ao estudante uma atitude 

processual de investigação diante do desconhecido e dos limites que a natureza e a 

sociedade lhe impõem, a avaliação da aprendizagem leva em conta o envolvimento, a 

participação, a apropriação e a produção do conhecimento. 

 

Art. 58 Os resultados da aprendizagem serão aferidos por meio de avaliação sistemática e 

contínua, expressa em atividades avaliativas devidamente registradas por meio de notas. 

 

Art. 59 A avaliação da aprendizagem deverá incidir sobre o desempenho do estudante nas 

diferentes experiências, levando em consideração os objetivos visados, preponderando os 

aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados obtidos durante o período letivo. 

 

Art. 60 Os resultados da avaliação da aprendizagem serão sistematicamente registrados 

pelo professor e informados aos estudantes e aos responsáveis por meio dos boletins, 

devidamente registrados e divulgados no sistema adotado pelo Colégio Universitário USCS. 

 

Art. 61 A verificação do rendimento escolar compreenderá a avaliação do aproveitamento 

e a apuração da assiduidade. 

 

Art. 62 São objetivos da avaliação: 

I. Acompanhar e verificar o desempenho e a aprendizagem dos saberes inerentes a cada 

componente curricular, bem como o desenvolvimento das habilidades e competências 

previstas nos planos de ensino. 

II. Identificar e analisar defasagens na aprendizagem e encaminhar ações de recuperação 

que promovam o avanço do estudante. 

III. Repensar as estratégias e a organização das sequências didáticas. 
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Art. 63 O sistema de avaliação compreenderá os critérios de: 

I. Aproveitamento escolar. 

II. Frequência. 

 

Art. 64 O resultado da avaliação do aproveitamento dos componentes curriculares, 

resultante da composição das notas atribuídas durante o semestre, será expresso em nota 

única. 

§ 1º As notas atribuídas obedecerão à escala de zero a dez, fracionadas de cinco em 

cinco décimos, cabendo ao professor realizar o arredondamento. 

§ 2º A média para aprovação em cada componente curricular é 6,0 (seis). 

§ 3º A média final anual será obtida por meio da soma simples das médias semestrais 

dividida por 2 (dois). 

§ 4º A média semestral será composta pela média simples das seguintes atividades: 

a) atividades avaliativas processuais aplicadas pelo professor ao longo do semestre (N1); 

b) avaliação parcial (N2); 

c) avaliação socioemocional (N3); 

d) avaliação oficial (N4). 

 

 N1 + N2 + N3 + N4 

4       

 

a) N1: composta por atividades desenvolvidas no cotidiano de cada componente 

curricular, livremente elaboradas pelos docentes. 

b) N2: composta por uma Prova Dissertativa por componente curricular, excetuadas 

as disciplinas dos Itinerários Formativos específicos de cada área, Projeto de Vida, 

Tecnologia, Inovação e Cultura Digital, Arte e Educação Física, nas quais são 

realizadas avaliações diferenciadas. 

c) N3: composta pela avaliação socioemocional da aprendizagem. 

d) N4: composta por uma Prova Integrada, constituída por questões objetivas, exceto 

para os componentes de Projeto de Vida e Tecnologia, Inovação e Cultura Digital, nos 

quais são realizadas avaliações diferenciadas. 
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Art. 65 Os resultados das avaliações deverão ser registrados no sistema adotado pelo 

Colégio Universitário USCS, conforme indicado no Calendário Escolar, e divulgados para 

os estudantes e seus responsáveis. 

 

Art. 66 Não haverá exames finais. 

 

Art. 67 A promoção do estudante será resultante de: 

I. Avaliação do aproveitamento. 

II. Apuração da assiduidade, calculada em percentual mínimo de 75% (setenta e cinco por 

cento) de frequência das horas-aula letivas ministradas. 

 

Seção II - Da Recuperação 

 

Art. 68 A recuperação da aprendizagem é direito do estudante, que deve realizar as 

atividades escolares indicadas pelo professor e para as quais for convocado, de acordo 

com o Calendário Escolar. 

 

Parágrafo único. É dever dos professores oferecer atividades especialmente planejadas 

para recuperar a aprendizagem individual dos estudantes, sempre que for constatada a 

necessidade. 

 

Art. 69 Há dois tipos de recuperação no Colégio Universitário USCS: Recuperação 

Contínua e Recuperação Semestral Final: 

 

I. A Recuperação Contínua consiste em atividades individuais ou em grupo, indicadas pelos 

professores aos estudantes que necessitam retomar conteúdos para garantir a 

aprendizagem, podendo envolver reelaboração, retomada de conteúdos ou atividades 

diferenciadas, sendo todas avaliadas pelos professores e com seus pontos somados às 

notas das avaliações do semestre. 
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II. A Recuperação Semestral Final ocorre ao término de cada semestre letivo e é realizada 

por meio de atividades diferenciadas aplicadas no horário regular de aulas, com 

metodologias e critérios definidos por cada professor em consonância com a Coordenação 

Pedagógica, sendo que, nos casos em que a nota obtida na recuperação for superior à 

média semestral anterior, ela a substituirá até o limite de 6,0 (seis vírgula zero), garantindo 

ao estudante uma nova oportunidade de aprendizagem. 

§ 1º Nos casos em que os responsáveis decidirem pela não participação do estudante nos 

processos de recuperação, é necessário apresentar justificativa escrita e assinada, dando 

ciência sobre os prejuízos de aprendizagem agravados pela não participação discente, 

respeitando os prazos do calendário vigente. 

§ 2º A organização administrativa e pedagógica das recuperações será normatizada pela 

equipe gestora, conforme as necessidades identificadas em cada semestre. 

 

Seção III - Do controle de frequência 

 

Art. 70 Os professores farão, aula a aula, o controle sistemático da frequência dos 

estudantes, por meio dos Diários de Classe on-line. 

§ 1º Periodicamente, serão realizadas buscas ativas para identificar estudantes que 

ultrapassem o limite de 25% do total das aulas dadas. 

§ 2º Serão realizadas compensações de aprendizagem decorrentes de ausências, a fim de 

garantir ao estudante o direito à permanência na escola, em conformidade com a legislação 

vigente. 

§ 3º As atividades de compensação de aprendizagem serão programadas, orientadas, 

avaliadas e registradas pelos professores, com a finalidade de sanar as dificuldades de 

aprendizagem provocadas pela frequência irregular. 

§ 4º A compensação de aprendizagem está associada à busca ativa, constituindo-se em 

importante recurso para a permanência do estudante no Colégio. 

§ 5º Para situações de justificativa de faltas, ressalta-se que atestados médicos, 

declarações e documentos similares apenas justificam, mas não abonam as ausências, 

motivo pelo qual as faltas serão registradas normalmente. 
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§ 6º Caso o estudante, ainda que apresentando justificativa, incorra em risco de retenção 

por faltas, terá a oportunidade de realizar a compensação de aprendizagem. 

§ 7º A compensação de aprendizagem será realizada apenas dentro do prazo previsto no 

Calendário Escolar, não havendo prorrogações. 

 

Art. 71 O horário de início da primeira aula ocorre às 07h00 no período matutino e às 13h00 

no período vespertino, sendo considerada atraso toda chegada ao Colégio após esses 

horários. 

 

Art. 72 O Colégio Universitário USCS estabelece os seguintes critérios para a entrada 

dos estudantes: 

I. Tolerar até 10 (dez) minutos após o início da primeira aula, permitindo a entrada direta 

em sala, sem registro de ocorrência. 

II. Entre 10 (dez) e 25 (vinte e cinco) minutos após o início da aula, a entrada será 

registrada como atraso, com lançamento de falta na primeira aula e autorização de 

ingresso apenas a partir da segunda aula. 

III. Após 25 (vinte e cinco) minutos do início das aulas, será vedada a entrada do 

estudante, salvo mediante apresentação de declaração de presença em consultas ou 

atendimentos médicos, odontológicos ou afins, ainda que na companhia dos 

responsáveis. 

 

Parágrafo único. O estudante que ingressar com atraso, sem justificativa legal, deverá 

comprometer-se a buscar o conteúdo e as atividades aplicadas no período 

correspondente à ausência, bem como se responsabilizar pela perda de avaliações. 

 

Art. 73 Em casos de atrasos recorrentes, a gestão pedagógica poderá executar as 

seguintes medidas: 

I. O estudante perderá o direito à entrada com tolerância. 

II. A família será formalmente notificada. 

III. Medidas disciplinares progressivas poderão ser adotadas, incluindo advertência escrita 

e suspensão. 
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Parágrafo único. O Serviço Social notificará as famílias por e-mail após o quinto atraso 

do estudante e, em casos reincidentes, poderá acionar o Conselho Tutelar. 

 

Art. 74 A Orientação Educacional desenvolverá ações formativas sobre organização e 

responsabilidade, integrando o tema ao Projeto de Vida do estudante. 

 

Seção IV - Dos Conselhos de Classe 

 

Art. 75 Ao final de cada semestre, o Conselho de Classe/Série, formado pelo corpo 

docente, reunir-se-á a fim de verificar o desempenho das classes e de cada estudante e 

deliberar medidas de caráter pedagógico que possam sanar possíveis defasagens de 

aprendizagem. 

 

Parágrafo único. Ocorrerão Conselhos de Classe prévios ao longo de cada semestre. 

 

Art. 76 Os casos de estudantes que apresentarem aproveitamento inferior à média 6,0 

(seis) em um ou mais componentes curriculares serão analisados pelo Conselho de Classe, 

instância colegiada responsável por deliberar sobre a promoção ou retenção dos 

estudantes com base em uma avaliação global. 

 

Parágrafo único. A avaliação global mencionada no caput considerará o conjunto de 

componentes curriculares que compõem o percurso formativo do estudante, articulando 

aspectos qualitativos sobre os quantitativos do processo de aprendizagem. 

 

Art. 77 A análise realizada pelo Conselho de Classe deverá considerar os seguintes 

critérios: 

I – Rendimento global de acordo com os parâmetros de aproveitamento estabelecidos no 

Regimento e nas normas pedagógicas da instituição. 

II – Engajamento nas propostas pedagógicas ao longo do ano letivo. 

III – Avanços demonstrados pelo estudante durante o processo formativo. 

IV – Desenvolvimento de habilidades essenciais, com destaque para leitura, escrita, 
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interpretação, cálculo matemático e demais competências gerais previstas na BNCC. 

V – Adesão às oportunidades de recuperação e reforço, bem como o aproveitamento 

dessas ações. 

 

Art. 78 Nos casos em que a frequência do estudante for inferior a 75% do total de horas-

aula letivas, deverá ser apresentada a devida comprovação de participação em atividades 

de compensação de aprendizagem, nos termos da legislação vigente. 

 

Art. 79 As decisões do Conselho de Classe sobre retenção ou promoção deverão priorizar 

o direito à aprendizagem, sendo sempre fundamentadas, pedagógicas e individualizadas. 

 

§ 1º As deliberações do Conselho de Classe deverão observar os princípios da equidade, 

da inclusão e da justiça educacional, assegurando que nenhum estudante seja 

prejudicado por critérios exclusivamente quantitativos. 

§ 2º Ao Conselho de Classe e Série compete a incumbência de deferir o resultado final da 

avaliação de que trata o caput deste artigo. 

§ 3º O Conselho de Classe será composto por todos os docentes da série e pela 

representação estudantil, tendo cada professor presente o respectivo direito a voto, 

independentemente da disciplina que leciona, incluindo aquelas que integram os 

itinerários formativos. 

§ 4º A deliberação pela aprovação ou retenção ocorrerá por votação, prevalecendo a 

quantidade de votos superior à metade do número de disciplinas da matriz curricular da 

série. 

§ 5º No caso de retenção, compete ao docente produzir relatório fundamentado, 

justificando a não aprovação do estudante, contendo, em anexo, as avaliações com 

rendimento inferior a 6,0 e os registros das oportunidades de recuperação. 

§ 6º Todos os registros devem ser realizados em ata e assinados pelos participantes do 

Conselho de Classe/Série. 
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CAPÍTULO IV - NECESSIDADES ESPECIAIS 

 

Seção I - Do processo de aprendizagem dos estudantes com necessidades 

especiais 

 

Art. 80 O estudante com necessidades educacionais especiais será assistido por meio de 

práticas pedagógicas adequadas, conforme a legislação vigente. 

§ 1º O Plano de Ensino Individualizado (PEI) do estudante com necessidade educacional 

especial será elaborado pelo Professor de Educação Especial, considerando as 

informações dos docentes da turma, em conformidade com as orientações da legislação 

vigente. 

§ 2º Os professores das disciplinas realizarão as adaptações necessárias do conteúdo 

programático, das atividades e das avaliações para o atendimento de estudantes com 

necessidades educacionais especiais, seguindo o Plano de Ensino Individualizado (PEI) e 

contando com o apoio do docente especialista em Educação Especial, da Coordenação 

Pedagógica e do psicólogo escolar. 

 

Seção II - Do tratamento a casos em situação de Regime Especial Domiciliar 

 

Art. 81 Trata-se de programa destinado ao atendimento de estudantes cujas condições 

especiais de saúde comprometam o cumprimento das obrigações escolares, por meio de 

procedimentos pedagógicos específicos, tais como compensação de aprendizagem, 

trabalhos de pesquisa, avaliações especiais escritas ou orais, compatíveis com a 

condição e a disponibilidade de tempo desses estudantes. 

 

Parágrafo único. O atendimento será organizado dentro do período letivo previsto no 

Calendário Escolar, conforme critérios estabelecidos pela legislação vigente. 

 

Art. 82 Incluem-se, no projeto especial de que trata o artigo anterior, mediante 

apresentação de atestado médico comprobatório da condição de saúde, emitido por 

profissional responsável pelo tratamento: 
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I. Situações em que haja alterações do estado de saúde dos estudantes, sejam 

congênitas ou adquiridas, perenes ou de duração variável, intermitentes ou ocasionais, 

motivadas por doença ou acidente de qualquer origem. 

II. Perturbações da esfera mental ou psicológica, devidamente atestadas por médico. 

 

Art. 83 Os responsáveis pelos estudantes impossibilitados de frequentar as aulas por 

período igual ou superior a 15 dias consecutivos, desde que preservadas as condições 

intelectuais, emocionais e físicas necessárias ao desenvolvimento das atividades 

escolares, poderão solicitar o Regime Especial Domiciliar como forma de compensação das 

aprendizagens, no prazo estipulado em atestado ou declaração comprobatória. 

§ 1º A solicitação do Regime Especial Domiciliar deverá ser protocolada pelos 

responsáveis, mediante requerimento acompanhado de atestado médico que indique o 

período de afastamento e laudo médico que comprove a condição que impossibilita a 

frequência às aulas, especificando as condições físicas, intelectuais e emocionais 

necessárias para a realização das atividades escolares. 

§ 2º Compete ao NEPSI e à Coordenação Pedagógica orientar os responsáveis e os 

professores sobre os procedimentos e as atividades do Regime Especial Domiciliar. 

 

Seção III - Da dispensa dos exercícios práticos nas aulas de Educação Física  

 

 

Art. 84 A Educação Física, componente curricular obrigatório do Ensino Médio, integra a 

matriz curricular e a carga horária oferecida no turno, devendo ser desenvolvida em 

conformidade com a legislação vigente, com a Proposta Pedagógica do Colégio 

Universitário USCS e com os princípios de inclusão, participação e promoção da saúde. 

 

Art. 85 A dispensa dos exercícios práticos das aulas de Educação Física poderá ocorrer 

em situações específicas, de acordo com a legislação vigente. 

§ 1º A dispensa refere-se exclusivamente às atividades físicas, sendo obrigatória a 

participação nas aulas, atividades teóricas e avaliações. 
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§ 2º A impossibilidade de participação nos exercícios físicos, por motivos de saúde, 

deverá ser comprovada mediante atestado médico contendo identificação profissional e 

período de afastamento. 

§ 3º A solicitação de dispensa dos exercícios físicos deverá ser apresentada por 

requerimento, acompanhada da documentação comprobatória. 

§ 4º A dispensa dos exercícios físicos não exime o(a) estudante da assiduidade às aulas 

nem da participação em atividades avaliativas e provas oficiais previstas no calendário 

escolar. 

§ 5º O(a) estudante dispensado(a) dos exercícios físicos não poderá participar de 

treinamentos específicos nem de competições esportivas internas ou externas. 

 

TÍTULO IV - CALENDÁRIO, MATRÍCULAS E CLASSIFICAÇÃO 

 

CAPÍTULO I - DO CALENDÁRIO ESCOLAR 

 

Seção I - Calendário Escolar 

 

Art. 86 O calendário escolar será elaborado, anualmente, homologado pelo Conselho 

Universitário (CONSUN) da Universidade Municipal de São Caetano do Sul e divulgado a 

toda comunidade escolar. 

 

Art. 87 Consideram-se como dias letivos efetivos aqueles com a presença dos estudantes 

e sob a orientação dos professores, sejam desenvolvidas atividades regulares de aula e 

outras programações didático-pedagógicas, que assegurem efetiva aprendizagem dos 

conteúdos curriculares.  

 

Parágrafo único. As comemorações cívicas e demais atividades escolares que contem 

com a participação do corpo docente e discente, desde que previstas no calendário escolar, 

são reconhecidas como dias letivos efetivos e poderão ser utilizadas para a compensação 

de aprendizagem. 
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Art. 88 A duração em horas fixadas para o ano letivo dos estudantes do Colégio 

Universitário USCS será computada conforme a legislação vigente, observadas as 

diretrizes nacionais e normas complementares do Sistema Estadual de Ensino. 

 

Art. 89 Não serão encerrados os trabalhos escolares das classes que não tenham cumprido 

os dias letivos, as horas ou as aulas previstas no calendário escolar. 

§ 1º As aulas não ministradas, em razão de faltas coletivas ou de intercorrências, deverão 

ser repostas. 

§ 2º As aulas ministradas por professores substitutos serão consideradas letivas e não 

necessitarão de reposição. 

§ 3º No segundo semestre letivo do ano corrente, o calendário escolar vigente poderá sofrer 

ajustes decorrentes da realização de exames externos promovidos pelos órgãos dos 

sistemas estadual e federal. 

 

 

Seção II - Das matrículas e transferências 

 

Art. 90 A matrícula no Colégio Universitário USCS será efetuada conforme as diretrizes 

institucionais para atendimento da demanda escolar, observando os seguintes critérios: 

I. oferta de vagas; 

II. ingresso por meio de processo de seleção; 

III. transferência, mediante comprovação de escolaridade anterior. 

 

Art. 91 Em todas as séries, a matrícula ou a sua renovação deverá ser requerida, via 

sistema, ao Diretor do Colégio Universitário USCS, pelos responsáveis ou pelo próprio 

estudante, se maior de idade. 

 

Parágrafo único. Constarão do requerimento a que se refere este artigo a anuência ao 

presente Regimento Escolar e à Proposta Pedagógica, documentos homologados e 

mantidos pelo Colégio Universitário USCS, os quais permanecerão à disposição dos 

responsáveis, estudantes e da comunidade em geral. 
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Art. 92 No ato da matrícula para a primeira série, o candidato deverá: 

I. Apresentar histórico escolar e certificado de conclusão do Ensino Fundamental; 

II. Apresentar certidão de nascimento e cédula de identidade; 

III. Apresentar outros documentos comprobatórios solicitados pela Secretaria no ato da 

matrícula. 

 

Art. 93 Para a matrícula nas demais séries, o candidato deverá: 

I – Ter sido, mediante histórico escolar, promovido ou retido no ano anterior; 

II – Apresentar certidão de nascimento, cédula de identidade e quaisquer outros 

documentos comprobatórios informados pela secretaria no ato da matrícula. 

§ 1º A matrícula será renovada anualmente, em período previsto pelo Colégio. 

§ 2º As matrículas por transferência serão efetuadas durante todo o ano letivo, havendo 

disponibilidade de vagas, de acordo com o estabelecido neste Regimento Escolar e na 

legislação em vigor, devendo, no caso de estudante menor de idade, ser requerida pelo 

responsável legal. 

 

Art. 94 Em caso de estudante transferido no decorrer do ano letivo, será realizada análise 

pedagógica dos componentes curriculares cursados, com base no histórico escolar ou 

documentação equivalente. 

 

Seção III - Da classificação 

 

Art. 95 A classificação em qualquer série será realizada: 

I – Por promoção, para estudantes que cursaram, com aproveitamento e frequência 

suficientes, a série anterior no próprio Colégio Universitário USCS. 

II – Por transferência, para candidatos procedentes de outras instituições de ensino. 

III – Independentemente de escolarização anterior, mediante avaliação realizada pelo 

Colégio Universitário USCS, que identifique o grau de desenvolvimento e experiência do 
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candidato e permita sua inscrição na série ou etapa adequada, conforme regulamentação 

institucional. 

 

Parágrafo único. Com base nas normas curriculares gerais, o Colégio Universitário USCS 

poderá classificar estudantes quanto à série a ser cursada, inclusive nos casos de 

transferência entre estabelecimentos de ensino situados no país ou no exterior. 

 

Art. 96 A classificação em qualquer série será feita: 

I. Por promoção, para estudantes que cursaram, com aproveitamento e frequência 

suficientes, a série anterior, no próprio Colégio Universitário USCS. 

II. Por transferência, para estudantes procedentes de outras escolas. 

III. Independentemente de escolarização anterior, mediante avaliação realizada pelo 

Colégio Universitário USCS, que defina o grau de desenvolvimento e experiência do 

candidato e permita sua inscrição na série ou etapa adequada, conforme regulamentação 

institucional. 

 

Parágrafo único. Tendo como base as normas curriculares gerais, o Colégio 

Universitário USCS poderá classificar estudantes em relação à série adequada, inclusive 

nos casos de transferência entre estabelecimentos situados no país ou no exterior. 

 

 

CAPÍTULO II - DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAÇÃO E RECURSOS  

 

Seção I - Ao longo do ano letivo 

 

Art. 97 Após cada avaliação, o estudante, ou seu representante legal, que dela discordar, 

poderá apresentar pedido de reconsideração junto à Direção do Colégio, nos termos da 

legislação vigente. 

§ 1º O pedido deverá ser protocolado, via requerimento, em até 5 (cinco) dias corridos 
após a divulgação dos resultados, dentro do período letivo. 
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§ 2º A Direção do Colégio, para decidir, deverá reunir-se com o professor da disciplina e 
(ou) com o Conselho de Classe, registrando a decisão em ata. 

§ 3º O Conselho de Classe será formado pelos professores do estudante, pela equipe 
pedagógica da gestão e por representantes do NEPSI. 

§ 4º A decisão da Direção será comunicada ao interessado no prazo de 10 (dez) dias. 

§ 5º Caso o responsável pelo estudante não compareça à convocação para ciência da 
decisão, esta será informada por e-mail cadastrado na Secretaria do Colégio. 

§ 6º O prazo a que se refere o § 4º ficará suspenso durante o período de férias e recessos 
escolares. 

 

Seção II - Dos resultados finais  

 

Art. 98 Após a divulgação dos resultados finais, com data prevista no Calendário Escolar 
e amplamente divulgada, o estudante ou seu representante legal que discordar do 
resultado final poderá apresentar pedido de reconsideração à Direção do Colégio. 

§ 1º O pedido de reconsideração deverá ser redigido pelos responsáveis e devidamente 
protocolado na secretaria do Colégio Universitário USCS, presencialmente, em até 5 
(cinco) dias corridos após a divulgação do resultado final. 

§ 2º A Direção do Colégio, para deferir ou indeferir o pedido de reconsideração, deverá 
ouvir o Conselho de Classe, cuja decisão deverá ser registrada em ata. 

§ 3º O Conselho de Classe será formado pelos professores do estudante, pela equipe 
pedagógica da gestão e por representantes do NEPSI. 

§ 4º A decisão da Direção será comunicada ao interessado no prazo de 10 (dez) dias 
úteis. Caso o responsável pelo estudante não compareça à convocação para ciência da 
decisão, esta será enviada por e-mail cadastrado na secretaria do Colégio. 

§ 5º O prazo a que se refere o § 4º ficará suspenso durante o período de férias e recessos 
escolares. 

 

Art. 99 Da decisão do Colégio caberá recurso à Supervisão de Ensino delegada pela 
USCS, nos termos da Deliberação CEE nº 155/2017 e suas respectivas alterações, 
observados os prazos e procedimentos previstos na legislação vigente. 
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CAPÍTULO III - DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS 

 

Art. 100 A Secretaria do Colégio Universitário USCS expedirá históricos escolares, 

declarações de conclusão, ou certificados de conclusão de curso e outros documentos, 

consoante às demandas, com especificações que assegurem a clareza, a regularidade e a 

autenticidade da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a legislação vigente. 

 

Art. 101 Aos estudantes concluintes serão expedidos históricos escolares com certificado 

de conclusão. 

TÍTULO V - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

 

Art. 102 Findado o ano letivo, os diários de classe on-line, devidamente encerrados e 

validados pela coordenação e direção, deverão permanecer arquivados em sistema por 5 

anos.   

 

Art. 103 Os documentos do colégio, quaisquer que sejam, são de uso exclusivo deste e 

das autoridades do ensino, não podendo ser retirados, manuseados ou copiados sem 

prévio deferimento do diretor da escola, registrado em requerimento do interessado nos 

casos que a legislação dispuser. 

 

Art. 104 O Colégio Universitário USCS manterá à disposição para consulta dos 

responsáveis e estudantes cópia deste Regimento e do Projeto Político Pedagógico (PPP). 

 

Art. 105 Incorporam-se a este Regimento Escolar as determinações supervenientes 

oriundas de disposições legais e do Conselho Universitário USCS (CONSUN).  

 

Art. 106 Os assuntos não previstos neste Regimento Escolar serão resolvidos pela equipe 

gestora do Colégio Universitário USCS. 
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Art. 107 O não cumprimento das determinações deste Regimento Escolar acarretará 

sanções previstas neste mesmo documento e no Regimento Geral da Universidade 

Municipal de São Caetano do Sul, observando-se o disposto no Art. 84º do referido 

Regimento. 

Parágrafo único. Os casos omissos ou as dúvidas que, eventualmente, surjam quanto às 

normas deste Regimento serão submetidos ao Regimento Geral da Universidade Municipal 

de São Caetano do Sul. 

 

 

São Caetano do Sul, 23 de outubro 2025. 


		2025-11-28T19:52:43-0300




